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श्रभभक ववधध LABOUR LAW  

नोट- ककनहहॊ ऩाॉच प्रश्नों के उत्तय दहजजए। प्रत्मेक खण्ड से कभ से कभ एक प्रश्न अननवामण है। सबी प्रश्नों 
के अॊक सभान हैं।  

Note: Attempt any five questions in all. At least one question must be attempted from each section. All 

questions carry equal marks.  

1. 'उद्मोग' को ऩरयबावषत कीजजए। स्ऩष्ट कीजजए कक क्मा ननम्नभरखखत उद्मोग की ऩरयबाषा के  अनतगणत 
आते है- (1) धचककत्सारम (2) भशऺर् सॊस्थान अऩने उत्तय के कायर्ों को स्ऩष्ट कीजजए  

Define 'industry' Explain whether the following are coverd in the definition:  

(1) Hospital (2) Educational institution. Give reasons for your answer. 

2. 'छॊटनी' की ऩरयबाषा दहजजए। छॊटनी की प्रकिमा का वर्णन कीजजए। क्मा छॊटनी की  ऩरयबाषा एवॊ प्रकिमा 
उदायहकयर् की अवधायर् के अनुरूऩ है? स्ऩष्ट कीजजए।  

Define 'retrenchment'. Describe the procedure relating to retrenchment. Whether the definition and 

procedure of retrenchment is in accordance with the concept of liberalization? Explain.  

ऩदॊ ननमोजन से उद्बूत एवॊ ननमोजन के अनुिभ भें घहटत' को स्ऩष्ट कीजजए। अऩने उत्तय  की ऩुजष्ट उऩमुक्त 
उदाहयर् स ेकीजजए। मह बी स्ऩष्ट कीजजए कक मह ऩद ककस प्रकाय ‘ननमोजजन जननत योग' के सम्फनध भें 
प्रबावी होता है। Explain the expression arising out of and in the course of employment. Substantiate 

your answer with suitable examples. Also explain how this expression is enforced in relation to 

'occupational diseases." http://www.rdvvonline.com 

4. व्मवसाम सॊघ के ऩॊजीकयर् की प्रकिमा का वर्णन कीजजए। मह बी स्ऩष्ट कीजजए कक  व्मवसाम सॊघ की 
ननमभावरह भें ककन-ककन ववषमों के सम्फनध भें ननमभ फनाना अननवामण है। Discuss the procedure 

relating to registration of trade union. Also explain what are the subjects with respect to which rules 

must be made in for registration of Trade Union..." 

(खण्ड -फ Section-B)  

5. 'कायखाना' की ऩरयबाषा दहजजए तथा इसके घटकों को सोदाहयर् स्ऩष्ट कीजजए। 

Define "factory' and explain its components with suitable examples. 

6. 'कायखाना अधधननमभ भें उऩफजनधत स्वास्थ्म सम्फनधी प्रावधानों की वववेचना कीजजए। 

Describe the provisions relating to health provided in the Factories Act.  

7. नमूनतभ भजदयूह अधधननमभ , 1948 के उद्देश्म एवॊ प्रमोजनों ऩय प्रकाश डाभरए तथा मह बी सुस्ऩष्ट 
कीजजए कक नमूनतभ भजदयूह का ननधाणयर् कयने भें ककन तथ्मों ऩय ध्मान हदमा जाता। 

Throw light on the object and purposes of the Minimum Wages Act, 1948 and also explain what factors 

need to be looked at in determining the minimum wages. 

8. भ.प्र. औद्मोधगक सम्फनध अधधननमभ, 1960 के अनतगणत उजल्रखखत हड़तार एवॊ ताराफनदह से 
सम्फजनधत प्रावधानों का वर्णन कीजजए। Discuss the provisions mentioned in the M.P. Industrial 

Relations Act, 1960 relating to strike and lock out.  

(खण्ड-स Section-C) 

9. बायत फैंक ऑप इजण्डमा भर. फनाभ इम्प्राईज ऑप बायत फैंक ए.आई.आय. 1950 सु.को. 188 के तथ्म 
एवॊ प्रनतऩाहदत ववधध भसद्धानतों की वववेचना कीजजए। Discuss the fact and the principles of law laid 

down in Bharat Bank of India Ltd. Vs. Employs of the Bharat Bank, AIR 1950 SC 188. 

10. एसोभसएटेड सीभेंट कम्ऩनीज (चाइफासण सीभेंट वक्र्स) फनाभ उनके कभणकाय , ए.आई.आय. 1960 सु.को. 56 

के तथ्म एवॊ  प्रनतऩाहदत ववधध भसद्धानतों का उल्रेख कीजजए।  Describe the fact and the principles of 

lawalaid down in Associated Cement Companies Chaibars Cement Works Vs Their Workmen, AIR 1960 

SC 56.  http://www.davvonline.com/
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