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श्रभभक ववधधमाॉ LABOUR LAWS 

नोट् ककनहहॊ ऩाॉच प्रश्नों के उत्तय दहजजए।  प्रत्मेक खण्ड से कभ-से-कभ एक प्रश्न कयना , अननवामण है। सबी 
प्रश्नों के अॊक सभान हैं।  

Note- Attempt five questions in all. At least one question from each section is compulsory. All questions 

carry equal marks. 

(खण्ड -अ Section-A) 

1. औद्मोधगक वववाद अधधननमभ , 1947 के अॊतगणत  औद्मोधगक ऺेत्र  भें शाजनत फनामे यखने हेतु  सभुधचत 
सयकाय की शजक्तमों की वववेचना कीजजए। 

Discuss the powers of an appropriate government to maintain peace in the industrial field under the 

Industrial Dispute Act, 1947.  

2. कभणकाय प्रनतकय अधधननमभ, 1923 के अधीन प्रनतकय प्रदान ककमा जाना ककन भसद्धानतों द्वाया ननमॊत्रत्रत होता 
है? 

What are the governing principles for award of compensation under the Workmen's Compensation Act. 

1923? 

3. क्मा व्मवसाम सॊघ का ऩॊजीमन आवश्मक है? व्मवसाम सॊघ को ऩॊजीकृत कयने की प्रकिमा  एवॊ अधधकायों 
का वववेचना कीजजमे।  

Whether the registration of Trade Union is compulsory? Discuss the procedure of registration and rights 

of the Registered Trade Union. http://www.rdvvonline.com 

4. साभूहहक सौदेफाजी की अवधायर्ा को सभझाइमे। इसके गुर् एवॊ दोषों की बी वववेचना कीजजमे।  

Write the concept of collective bargaining. Also discuss its merits and demerits. 

(खण्ड-फ Section-B) 

5. कायखाना भें कामणयत कभणकायों के सुयऺा के भरए प्रदत्त प्रावधानों की वववेचना कीजजमे। 

Discuss the safety provision provided to the workman working in factory.  

6. अल्ऩवमस्क व्मजक्तमों के ननमोजन के भरए कायखाना अधधननमभ , 1948 भें जो प्रनतफनध है , उनकी 
वववेचना कीजजमे।  

Discuss the restriction on employment of minor persons as contained in the Factories Act, 1948. 

7. नमूनतभ भजदयूह अधधननमभ, 1948 के भुख्म प्रावधानों की वववेचना कीजजमे। 

Discuss the main provisions of the Minimum Wages Act, 1948. 

8. भ.प्र. औद्मोधगक सॊफॊध अधधननमभ , 1960 के अधीन गहठत श्रभ नमामारम के गठन तथा कामों की 
वववेचना कीजजए।  

Discuss the constitution and functions of the labour court constituted under the M.P. Industrial Relation 

Act, 1960. 

(खण्ड-स Section-C) 

9. टहटाग़ि ऩेऩय भभल्स कोर, भर. फनाभ देमय वकण भेन ए.आई.आय. 1959 एस.सी. 1095 के तथ्म एवॊ प्रनतऩाहदत 
ववधध भसद्धानतों का उल्रेख कीजजए।  

Describe the fact and principles of law laid down in case Titagarh Paper Mills Col. Ltd. Vs. Their 

Workmen AIR 1959 SC 1095 case. 

10. वेस्टनण इॊडडमा ऑटोभोफाइर  एसोभसएशन फनाभ इण्डजस्रमर हरब्मूनर, फॉम्फे ए.आई.आय. 1949 ऩी.सी.III 
के तथ्म एवॊ प्रनतऩाहदत ववधध भसद्धानतों का उल्रेख कीजजए।  

Describe the fact and principles of law laid down in case Western India Automobile Association Vs. 

Industrial Tribunal Bombay AIR 1949 PC-III case. 
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