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श्रभभक ववधध LABOUR LAW 

 (खण्ड -अ Section-A) 

1. 'छॊटनी' की ऩरयबाषा दहजजए।  छॊटनी से सॊफॊधधत उऩफनधों की वववेचना कीजजए जैसा कक  औद्मोधगक 
वववाद अधधननमभ भें वखर्णत है।  Define 'Retrenchment'. Discuss the provisions relating to retrenchment 

as provided in the Industrial Disputes Act.  

2. “औद्मोधगक वववाद'' से आऩ क्मा सभझते हैं? स्ऩष्ट कीजजए।  क्मा एक व्मजक्तगत वववाद औद्मोधगक वववाद 
के दामये  भें आता है? स्ऩष्ट कीजजए। उदाहयर्ों के द्वाया। What do you understand by 'Industrial Dispute"? 

Explain whether an individual dispute comes within the preview of industrial dispute? Explain through 

examples.  

3. व्मवसाम सॊघ के ऩॊजीकयर् से सॊफॊधधत प्रकिमा का वर्णन कीजजए। ऩॊजीकृत व्मवसाम सॊघ क्मा 
सॊववधान के अनुच्छेद 19 भें वखर्णत वाक् एवॊ अभबव्मजक्त के अधधकाय का प्रमोग कयने के भरए सभथण है? 

महद हाॉ तो ककस सीभा तक ? Discuss the procedure relating to registration of Trade Union. A registered 

trade union if is capable of exercising the right to freedom of speech and expression as provided in 

article 19 of the constitution? If yes, to what extent? http://www.rdvvonline.com 

4. कभणकाय प्रनतकय अधधननमभ, 1923 के अनतगणत ननमोजक कफ प्रनतकय अदा कयने के दानमत्वाधीन होता 
है? उदाहयर्ों के द्वाया स्ऩष्ट कीजजए।  इस दानमत्व के ववरुद्ध ननमोजक को क्मा फचाव प्राप्त हैं ? स्ऩष्ट 
कीजजए। क्मा आत्माजनतक दानमत्व का भसद्धानत ननमोजक के ववरुद्ध प्रवनतणत होगा? स्ऩष्ट कीजजए।  

Under the Workmen's Compensation Act, 1923 when employes is under. an obligation to pay 

compensation? Explain through examples. What defences are available to the employer against this 

liability? Explain whether the principle of absolute liability is enforceable against the employer? Explain. 

(खण्ड-फ Section-B) 

5. ऩद 'कायखाना'' को सभझाइमे। कायखाना अधधननमभ 1948 भें दह गमी ऩरयबाषा के आरोक भें। क्मा ककसी 
गनतववधध को कायखाना होने के भरए आवश्मक है कक उसका कोई ननजश्चत कामण स्थर हो? स्ऩष्ट कीजजए।  

Define the expression "Factory" as defined in the Factory. Act, 1948. For an activity to become a factory 

is it necessary that it should have a defined work place? Explain. 

6. कायखाना अधधननमभ 1948 के अनतगणत प्रदत्त स्वास्थ्म सॊफॊधी प्रावधानों का वर्णन कीजजए। 

Discuss the provisions relating to health as provided in the factory act, 1948. 

7. “भजदयूह' ऩद को नमूनतभ भजदयूह अधधननमभ , 1948 भें दह गमी ऩरयबाषा के आरोक भें  स्ऩष्ट कीजजए। 
मह बी स्ऩष्ट कीजजए कक नमूनतभ भजदयूह का ननधाणयर् ककस प्रकाय होता है ? In the light of the 

definition given in the Minimum Wages Act, 1948, define the term 'Wages'. Also explain, how the 

minimum wages is fixed? http://www.rdvvonline.com 

8. भ.प्र. औद्मोधगक सॊफॊध अधधननमभ, 1960 के अनतगणत व्मवसाम सॊघ को भानमता प्रदान कयने एवॊ इसे 
ननयस्त कयने से सॊफॊधधत प्रावधानों का वर्णन कीजजए। Discuss the provisions fo the M.P. Industrial 

Relation Act, 1960 relating to recognition of trade union and its cancellation. 

(खण्ड -स. Section-C) 

9. बायत फैंक ऑप इजण्डमा भर. फनाभ इम्प्राइज बायत फैंक , एआईआय 1950 सु.को. 188 के  तथ्म एवॊ 
प्रनतऩाहदत ववधध भसद्धानतों का उल्रेख कीजजए। Bharat Bank of India Ltd. Vs. Employees, Bharat Bank 

Ltd. A.I.R. 1950 SC 188, describe the fact and principles of law laid down in this case. 

10. टहटाग़ि ऩेऩय भभल्स कॊ . फनाभ देमय वकण भेन ए.आई.आय.  1959 सु.को. 1095 के तथ्म एवॊ  प्रनतऩाहदत 
ववधध भसद्धाॊतों का उल्रेख कीजजए। Discuss the fact and principle of law laid down in Titagarh Paper 

Mills Co. Ltd. Vs. Their Workman A.I.R. 1959 SC 1095. 
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