
DEVI AHILYA VISHWAVIDYALAYA (DAVV), INDORE 

LLB 4 SEMESTER QUESTION PAPER 

द्ववतीम प्रश्न ऩत्र 2016 

श्रभभक ववधध LABOUR LAW 

 नोट : ककनहहॊ ऩाॉच प्रश्नों के उत्तय दहजजए। प्रत्मेक खण्ड से कभ से कभ एक प्रश्न हर कयना अननवामण 
है। सबी प्रश्नों के अॊक सभान हैं।  

Note : Attempt any five questions. At least one question must be attempted from each section, All 

question carry equal marks. 

(खण्ड -अ Section-A) 

1. औद्मोधगक वववाद अधधननमभ , 1947 के अनतगणत ननदेश ' से आऩ क्मा  सभझते हैं? एक सऺभ एवॊ वैध 
ननदेश की प्रकिमा, प्रबाव तथा आवश्मक तत्त्वों की वववेचना कीजजए।  

What do you understand by the tern 'Reference under the Industrial Diapute Act, 1947? Discuss the 

procedure, requisites and effects of competent and valid reference. 

2. ननर्ीत वादों तथा औद्मोधगक वववाद अधधननमभ , 1947 भें ककए गए सॊशोधन के सॊदबण भें 'उद्मोग' शब्द 
को ऩरयबावषत कीजजए।  

Define the term 'Industry' in the light of the Case Law and the Amendment  made in the Industrial 

Dispute Act, 1947.  

3. बावात्भक ववस्तायर् भसद्धाॊत' तथा कभणकाय प्रनतकय अधधननमभ, 1923 के अनतगणत ५ प्रनतकय सम्फनधी 
दावों के ननधाणयर् भें इसके उऩमोग की सॊक्षऺप्त वववेचना कीजजए। 

Discuss in brief the ‘Notional Extension Theory and its application for deciding the claims for 
compensation under the Workmen's Compensation Act; 1923. http://www.rdvvonline.com 

4. व्मवसाम सॊघ की ऩरयबाषा दहजजए। एक ऩॊजीकृत व्मवसाम सॊघ का व्मवसाम  सॊघ अधधननमभ, 1926 के 
अनतगणत कौन-कौन से ववशषेाधधकाय एवॊ उनभुजक्तमाॉ उऩरब्ध हैं?  

Define “Trade Union'. What are the privileges and immunities enjoyed by a registered Trade Union 

under the Trade Union Act, 1926? 

(खण्ड -फ Section-B) 

5. कायखाना अधधननमभ, 1948. भें भहहराओॊ एवॊ अवमस्को के ननमोजन ऩय रगाए गए प्रनतफॊध कौन-से हैं?  

What are the restrictions on the employment of women and minors under the Factories Act, 1948?। 
6. नमूतभ भजदयूह अधधननमभ, 1948 के भुख्म प्रावधानों की वववेचना कीजजए। 

Discuss the main provisions of the Minimum Wages Act, 1948. http://www.rdvvonline.com 

7. श्रभ नमामारम की सॊयचना एवॊ ऺेत्राधधकाय का वर्णन कीजजए।  क्मा एक  व्मधथत कभणकाय सीधे श्रभ 
नमामारम भें जा सकते हैं ? Discuss the Constitution and Jurisdiction of Labour Court. Can an aggrieved 

workman directly. Approach the Labour Court? 

8. नमूनतभ भजदयूह अधधननमभ , 1948 के अनतगणत नमूनतभ वेतन को ननधाणरयत  तथा ऩुनयहक्षऺत कयने की 
प्रकिमा सभझाइए।  

Discuss the procedure for fixing and revising minimum wages under the Minimum Wages Act, 1948. 

(खण्ड- ‘स' Section-C) 

9. वेस्टनण इजण्डमा ऑटोभोफाइर एसोभसएशन फनाभ इण्डजस्रमर: हटब्मूनर, फम्फई, ए.आई.आय. 1949 ऩी.सी.III 
के तथ्म एवॊ प्रनतऩाहदत ववधध भसद्धाॊतों का उल्रेख कीजजए।  

Describe the facts and principles of law laid down in Western India Automobile Association Vs. Industrial 

Tribunal, Bombay A.I.R. 1949 PC-III 

10. बायत फैंक ऑप इजण्डमा भर. फनाभ बायत फैंक के कभणचायहगर् , ए.आई.आय.1950 एस.सी. 188 के 
तथ्म एवॊ प्रनतऩाहदत ववधध भसद्धाॊतों की वववेचना कीजजए। State the facts and principles of law laid 

down in Bharat Bank of India Vs. Employees of the Bharat Bank, A.I.R. 1950 S.C. 188 
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